Regional-KODA Nord-Ost

Mitarbeiterseite

Ubernahme Tarifeinigung offentlicher Dienst fiir
den Sozial - und Erziehungsdienst

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter!

Im April dieses Jahres hat der 6ffentliche Dienst eine Tarifeinigung beschlossen.

Wir freuen uns Euch mitzuteilen, dass es uns gelungen ist, die Einigung des 6ffentlichen
Dienstes riickwirkend zum 1. Marz 2018 zu Gibernehmen.

Das heil3t:

e Rickwirkende Vergltungserhéhung nach den neuen Entgelttabellen ab Marz 2018
e Zusatzliche Einmalzahlung von 250 € (Vollzeitkrafte / Teilzeitkrafte anteilig) fir die
Entgeltgruppen S2 bis S4

Es ist uns das erste Mal gelungen eine Tariferhohung des TvOD 1 zu 1 fiir die
Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst im Anwendungsbereich der DVO zu
iibernehmen!!

Wir hoffen auf entsprechende Nachzahlungen mit dem Oktobergehalt.

Jahressonderzahlung ab 2018

Der offentliche Dienst hat im Jahr 2015 neue Eingruppierungsrichtlinien (Entgeltordnung)
und eine Entgelterh6hung beschlossen. Gleichzeitig wurden die erhéhten Ausgaben mit
einer schrittweisen Absenkung der Jahressonderzahlung kompensiert.

Die neuen Eingruppierungsrichtlinien und die Entgelterhohungen wurden fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst im Marz 2016 umgesetzt. Wir sind damals von der schrittweisen
Absenkung der Jahressonderzahlung verschont geblieben. Da nun aber zum 1. Juli 2018 die
neue Entgeltordnung fiir alle Berufsgruppen im Anwendungsbereich der DVO in Kraft
getreten sind, wird auch fiir alle Miterbeiter (analog TvOD) die Jahressonderzahlung
abgesenkt. Folgende Werte sind giiltig:

S2bisS9 79,51%
S1labisS18 70,28%

des durchschnittlichen Entgeltes der Monate August, September und Oktober.

gez. Sabine Mielke gez. Georg Hillenkamp
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